ianie zg
postgpowania
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SQ{,Z_ System zarzadzania zgodnoscia firmy SWIETELSKY jest regularnie
‘ % audytowany przez podmiot zewnetrzny. Od poczatku 2022 roku firma
e Swietelsky AG i jej spotki zalezne w Austrii posiadajg certyfikaty
E wystawiane przez Austrian Standards zgodnie z odpowiednimi
= normami ISO 37301 ,System zarzadzania zgodnoscig — Prawo
Q-é‘? antymonopolowe” i ISO 37001 ,System zarzagdzania antykorupcyjnego
Q’J\ — Antykorupcja”. Te uznane na arenie miedzynarodowe;j certyfikaty
BY P\\) potwierdzaja najwyzszg jakosc¢ zarzadzania zgodnoscig realizowanego
it przez firme Swietelsky.
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Przedmowa

Szanowni Paninstwol!

Z ponad 12 000 pracownikow, wolumenem
budowlanym powyzej 3,4 mild euro i zde-
centralizowang strukturg organizacyjng je-
stesmy miedzynarodowym graczem, kra-
jowym zwyciezcg i regionalnym mistrzem
w branzy budowlanej. Od ponad 80 lat
nasz wzrost charakteryzowaty zrownowa-

zony rozwoj gospodarczy i solidny dobrobyt.

Dzieki temu koncern oferuje obecnie catg
game ustug budowlanych cieszacych sie
najwyzszg jakoscia, elastycznoscig i termi-
nowoscia.

Na pozytywny rozwoj firmy przetozyta sie
przede wszystkim gotowosc¢ pracowni-

kéw do dalszego rozwoju i podejmowa-

nia wyzwan w sposob ukierunkowany na
przysztos¢. Doktadnie w ten sam sposob
podchodzimy do tematéw nowych ram
prawnych i standardow etycznych w celu
utrzymania wysokich wskaznikow naszej re-
putacji jako wiarygodnego, kompetentnego
i przestrzegajgcego prawa partnera.

y

L f

{ £ i/ |
=7 / /
//6r inz [DI Dr.] Peter Krammer Harald/Gindl, MBA
Dyrektor generalny [CEO]

W strukturach firmy oraz wobec zleceniodaw-
cow i konkurencji powinny nas charakteryzo-
wac uczciwosé, szacunek oraz rzetelnosc.

Wytyczne takiego zachowania, nienagan-
nego pod wzgledem prawnym, etycznym

i moralnym, zostaty ujete w opracowanym
przez nas Kodeksie postepowania (Code

of Conduct), ktéry stanowi gtoéwny element
naszego certyfikowanego systemu zarza-
dzania zgodnoscig (certyfikat zgodny z nor-
mami ISO 37301 i 37001). Przestrzeganie
wymienionych w nim zasad dotyczy wszyst-
kich pracownikéw firmy Swietelsky nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska. Nasze
zachowanie w codziennej pracy jest niewat-
pliwie jednym z najwazniejszych czynnikéw
wptywajacych na reputacje firmy. Dlatego
kazda osoba winna we wtasnym interesie
wzigé pod uwage wyszczegolnione w Ko-
deksie postepowania zasady, a tym samym
przyczynic sie do zapewnienia wspolnego
sukcesu gospodarczego.

Zarzad

/ “ \
L& Fo Dl M' by

Mgr inz [DI] Klaus Bleckenwegner ter Gal
Dyrektor finansowy [CFO]  Dyrektor operacyjny ds.
miedzynarodowych [COO
International]

. August Weichselbaumer
Dyrektor operacyjny [COO] Dyrektor operacyjny [COO]
ds. budowy kolei na terenie Austrii
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Stan na maj 2024 r. 5

Oswiadczenie o roznorodnosci

Swietelsky AG dostrzega stale rosnaca roz-
norodnosc¢ spoteczenstwa, w ktorym zy-
jemy i prowadzimy dziatalnosé. Kierujemy
sie rozmaitoscig pomystéw i wiemy, ze
przyjmowanie zdywersyfikowanego podej-
scia moze pomoc nam sprosta¢ wyzwaniom
szybko zmieniajgcego sie sSwiata.

Warunkiem ku temu jest zapewnienie, aby
nasi pracownicy, niezaleznie od ptci, wyzna-
nia, orientacji seksualnej, wieku, pochodze-
nia etnicznego czy stopnia niepetnospraw-
nosci, uzyskiwali kompleksowe wsparcie i
mogli w petni rozwija¢ swoj potencjat oso-
bisty i zawodowy.

Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy
dyskryminacji i mobbingu oraz opowiadamy
sie za kulturg wspolnoty i wzajemnego do-
ceniania. Postrzegamy zarzadzanie roz-
norodnoscig jako strategiczny instrument
przektadajacy sie na zwiekszenie dtugoter-
minowej efektywnosci naszej dziatalnosci
w sektorze budowlanym.

Dlatego tez zachecamy naszych pracow-
nikéw, aby réznorodnos¢ postrzegali jako
szanse na zdobycie przewagi konkurencyj-
nej, utrzymanie w pracy atmosfery petnej
empatii i stworzenie warunkéw ramowych
spetniajgcych cele polityki inkluzywnosci.

Dostrzegamy pilne potrzeby w zakre-

sie operacyjnym i — co nie mniej wazne —
szczegOlng odpowiedzialnos¢ spoteczng w
zakresie promowania kobiet w procesach
pracy oraz strukturach zarzgdzania zwigza-
nych z budownictwem,

ale takze w dostosowanym do potrzeb za-
trudnianiu starszych pracownikow

i szkoleniu mtodziezy.
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Wersja, maj 2024 r. 7

Kodeks postepowania

W ponizszym tekscie stowo ,pracownik” odnosi sie za-
réwno do pracownikéw ptci meskiej, jak i zenskiej.

W tekscie Kodeksu postepowania zrezygnowano z roz-
réznienia form rodzaju meskiego i zenskiego (pan, pani),
tak ze odpowiednie pojecia majg zastosowanie do obu
ptci.

Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich
pracownikéw Grupy Swietelsky, bez jakichkolwiek wyjat-
kéw. Roéwniez kazdy nowy pracownik powinien zapoznac
sie z nim i zobowigzac sie do jego przestrzegania.

Ma on réwniez zastosowanie do tych spotek, w ktérych
udziaty bezposrednie lub posrednie firmy
Swietelsky AG wynoszg co najmniej 50%.

O ile w innych spotkach z udziatami firmy Swietelsky nie
jest stosowana kontrola w tym zakresie i dlatego nie zo-
staty ustalone zasady odnosnie do programu zgodnosci,
o tyle, w ramach dotychczasowej struktury decyzyjnej,
wymagane jest zastosowanie oraz egzekwowanie tego
programu w spotkach o udziatach powyzej 50%.

Nasz Kodeks postepowania dotyczy nie tylko firmy Swi-
etelsky, lecz réwniez naszych podwykonawcoéw, dostaw-
cow i ustugodawcow. W ten sposob chcemy zapewnic
zgodnos¢ w catym tancuchu dostaw.

. Postepujemy zgodnie z przepisami

Dziatamy zgodnie z zasadami etycznymi i kierujemy sie
obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi prawnymi.
We wszystkich stuzbowych dziataniach i przy podejmo-
waniu decyzji przestrzegamy przepisow i standardéw
obowigzujgcych w poszczegélnych krajach, w ktérych
dziata Swietelsky. Kazdy pracownik ma obowiazek za-
poznania sie z przepisami prawa obowigzujgcymi w
obszarze swojej odpowiedzialnosci i ich przestrzegac.
W przypadku ewentualnych watpliwosci nalezy zleci¢
sporzadzenie pisemnej opinii prawnej.

Swietelsky prowadzi obecnie dziatalno$¢ w wielu kra-
jach Europy i w Australii. Dziatalnos¢ w tych krajach pod-
lega najrézniejszym porzadkom prawnym, systemom
politycznym, kulturalnym i spotecznym. Postepowanie
wbrew istniejgcym przepisom moze mie¢ bardzo szko-
dliwe skutki, ktére na dzien popetnienia wykroczenia sg
nie do oszacowania. Wysokie kary finansowe i odszkodo-

wania za szkody spowodowane dziataniem niezgodnym
z prawem mogg uderzy¢ w przedsiebiorstwo nie tylko w
sensie materialnym, lecz rowniez moga mie¢ znaczenie
dla jego reputacji, a w dalszej kolejnosci negatywne kon-
sekwencje gospodarcze dla spoétki.

Szczegoblnie wykroczenie przeciw odpowiedzialnosci
karnej stanowi ingerencje w istniejgcy porzadek prawny i
jako takie ma negatywny wptyw na pozniejszg aktywnos¢
przedsigbiorstwa.

Nasze transakcje biznesowe i kultura nie przewidujg
miejsca na takie dziatania.

Odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci biznesowej
nie konczy sie w momencie dotarcia do granicy obowig-
zywania przepiséw prawa karnego, lecz znacznie wcze-
$niej. Czesto do oceny, czy konkretne dziatanie jest
zgodne z prawem, wystarczy ,zdrowy rozum”. Przy wy-
stapieniu jakichkolwiek watpliwosci i niepewnosci co do
oceny, przetozeni sg do Panstwa dyspozycji. Poza tym
pomoca stuzg osoby do kontakty w dziale sprzedazy i
innych dziatach przedsigbiorstwa. W razie potrzeby po-
wotani zostang réwniez doradcy zewnetrzni. Ponadto
mogg Panistwo skorzystac¢ z pomocy oferowanej przez
Krajowego Specjaliste ds. Zgodnosci (LCO) lub Gtéw-
nego Specijaliste ds. Zgodnosci (CCO) odpowiedzialnego
za catg Grupe.

Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych nalezy
mie¢ Swiadomosé, ze postepowanie niezgodne z prawem
moze mie¢ rowniez negatywne reperkusje dla Panstwa
osobistej integralnosci, renomy i opinii oraz otoczenia ro-
dzinnego i osobistego.

Konsekwencje naruszenia wewnetrznych wytycznych i
przepisow prawnych, a takze standardéw moralnych i
etycznych, szkodzg nie tylko firmie, ale takze Panstwu.

W kazdym przypadku wystapienia takiej sytuacji zostang
podjete srodki dyscyplinarne. Zakres podejmowanych
srodkow dyscyplinarnych obejmuje dziatania od upomnie-
nia po zwolnienie. Ponadto mozliwe sg wyroki skazujace

w postaci grzywien i kar pozbawienia wolnosci. Jezeli nie-
zgodne z prawem (karnym) zachowanie wyrzadzi szkode
spofce, nalezy sie takze spodziewac, ze zostang Panstwo
pociagnieci do odpowiedzialnosci przez spotke. Nalezy
wiec mie¢ na uwadze mozliwe konsekwencje takich za-
chowan, a krotkoterminowe sukcesy i korzysci nie po-
winny kierowac Panstwa zachowaniem. Podstawg sukcesu
przedsiebiorstwa byty, sg i pozostana: wiarygodnos¢, swia-
domos¢ odpowiedzialnosci stuzbowej i dziatanie zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w poszczegolnych krajach.
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Il. Podatki rozumiemy jako zobowigza-
nie
wobec spoteczenstwa

Sprawnie dziatajgcy system podatkowy stanowi pod-
stawe dla realizacji socjalnych, gospodarczych i spo-
tecznych zadan panstwa. Chcemy mieé¢ swéj wktad w
realizacje tego zobowiazania i dlatego przestrzegamy
przepisow podatkowych i przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych, wynikajacych z ustaw i innych aktow
prawnych.

Tak jak kazdy podmiot prawny, nasze przedsiebiorstwo
podlega réwniez regularnym urzedowym kontrolom (fi-
nansowym). Juz tylko z tego powodu istnieje duze ryzyko,
ze w trakcie takich kontroli zostang ujawnione niezgod-
nosci.

Ze wzgledu na istniejgce metody kontroli i doskonate
wyszkolenie urzednikow mozliwosci kontroli przez in-
stytucje finansowe i dochodzeniowe sg bardzo szerokie.
Réwniez podejrzenia niezgodnych z prawem dziatan na-
szych klientoéw, podwykonawcoéw i dostawcédw mogg byc
powodem do przeprowadzenia kontroli w naszej spotce.

Oszustwa podatkowe czy nieprawidtowosci zwigzane z
odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nie sg ani drobnym przewinieniem, ani tez nie tworzg
przewagi konkurencyjnej. Uchylanie sie od ptacenia po-
datkow przez przedsiebiorstwa i osoby prywatne powo-
duje co roku miliardowe straty i przyczynia sie do tego,
ze panstwa nie mogg wypetnia¢ swoich zadan lub wy-
petniajg je w sposdb niewystarczajgcy. Przedsigbiorstwa
takie jak nasze odczuwajg skutki tych nieprawidtowych
dziatan w sposob bezposredni, w postaci statego spadku
liczby zamoéwien publicznych w branzy budowlane,;.
Oprécz tego, ze unikanie ptacenia podatkow jest obcig-
zane ryzykiem ptacenia wysokich kar, zagraza nie tylko
istnieniu firm, ktérych dziatalno$¢ opera sie na zamoéwie-
niach publicznych, ale tez stanowisk pracy.

Naturalnie nie nalezy w zaden sposéb przyczyniac sie do
oszustw podatkowych ani pomaga¢ w ich realizacji!

Kazda swiadczona przez nas ustuga musi by¢ prawi-
dtowo rozliczona pod wzgledem podatkowo-praw-
nym. Nie mozna wiec gwarantowac nikomu niezgodnej
z prawem korzysci podatkowej poprzez nieprawidtowe
praktyki.

Przyktady:

» Zlecenia, ktore zostatyby nam udzielone tylko pod
warunkiem, ze wystawimy nieprawidtowa lub nie-
petng fakture, lub nie bedzie wystawiona faktura,
oczywiscie nie bedg przyjmowane.

* Faktury za wykonane ustugi bedg wigec wystawiane
na zleceniodawce jako odbiorce faktury, a nie na jego
spotke, tak, aby ktos mogt starac sie o zwrot naliczo-
nego podatku obrotowego w sposéb nieuprawniony.

lll. Nie akceptujemy korupcji
ani przekupstwa

Zaden pracownik ani petnomocnik przedsiebiorstwa
nie moze bezposrednio ani posrednio obiecywac ani
zapewniac¢ niewtasciwych korzysci lub gratyfikacji part-
nerom biznesowym ani zgdac¢ ich w toku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jesli ma to na celu wywarcie
niedozwolonego wptywu na transakcje biznesowe lub
jesli mogtoby powstac takie wrazenie.

Z takiego zatozenia nalezatoby wychodzi¢ woéwczas,
gdy rodzaj i zakres tych korzysci bytby wystarczajacy,
aby determinowac dziatania i decyzje odbiorcy. W pan-
stwach, gdzie prezenty nalezg do ogolnie przyjetych
zwyczajow i wyptywaja z grzecznosci, nalezy przynaj-
mniej trzymac sie w takich sprawach obowigzujacych
przepisow oraz rozwazyc¢ skutki takiego dziatania dla
reputacji naszego przedsiebiorstwa. W razie watpli-
wosci nalezy uzyska¢ zgode odpowiedniego przetozo-
nego.

Wynagrodzenie, ktére zostanie wyptacone doradcy
lub posrednikowi za rzeczywiscie wykonane ustugi,
powinno by¢ w kazdym razie proporcjonalne do prac
ktore majg by¢ wykonane. Takie ustugi nalezy udoku-
mentowaé w sposob transparentny i zrozumiaty.

Nie wolno ustala¢ ani ptacic, jak tez przyjmowac zad-
nych niedozwolonych prowizji.

Korupcja i przekupstwo to uzycie srodkow pienieznych
lub innych wartosciowych srodkéw w celu wywierania
wptywu na decyzje. Nie uczestniczymy w takich prak-
tykach, poniewaz jestesmy swiadomi, ze sg one naj-
wiekszym wrogiem uczciwej konkurencji na rynku. My
sprzekupujemy” kontrahentow jakoscig naszych ustug,
poprzez dotrzymywanie warunkéw umownych i termi-
now, stosujgc prawdziwe, konkurencyjne ceny, oraz przez
wiarygodnos¢ i wyrdzniajgce sie kwalifikacje naszych
pracownikow.
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W zwigzku z tym zobowigzujemy sie do uczciwej konku-
rencji przy uzyciu tych srodkéw i bezwzglednie odrzu-
camy przekupstwo i korupcje, ktére w nieuzasadniony
sposoOb zaktocajg takg konkurencije.

Dlatego zabrania sie kazdemu pracownikowi oferowania
lub przyznawania korzysci osobom trzecim, zaréwno bez-
posrednio, jak i posrednio, w jakiejkolwiek formie, jesli
mogtoby to nawet tylko sprawia¢ wrazenie, ze zamie-
rzono wywarcie niedopuszczalnego wptywu na decyzje
biznesowa.

Oczywiscie obowigzuje to rowniez w sytuacji, w ktorej
osoba decyzyjna ma nie wykonac¢ swoich obowigzkéw
nalezycie lub wykonac je nieprawidtowo za sprawg takiej
korzysci.

Dotyczy to rowniez odwrotnego przypadku, gdy pracow-
nikom naszej spétki oferuje sie korzy$é w celu sktonie-
nia do okreslonego zachowania. Oferowanie tego rodzaju
korzysci finansowych, czy to w formie biernej czy czyn-
nej, pracownikom firmy, ale tez urzednikom i funkcjo-
nariuszom publicznym, stanowi szczegdlnie niegodziwy
czyn karalny. Zachowanie takie nie powinno miec¢ miej-
sca w zorganizowanej gospodarce, dlatego jest surowo
zabronione.

W swietle powyzszego zabronione sg w szczegélnosci:

Wszelkie ptatnosci na rzecz urzednikéw i funkcjona-
riuszy publicznych lub przedstawicieli wtadz majgce
na celu przyspieszenie lub ustawienie decyzji albo
spowodowanie ich wykonania. Dotyczy to rowniez
zakazu oferowania korzysci majgtkowych potencjal-
nym klientom lub partnerom handlowym w celu wy-
warcia wptywu na wynik udzielanego zamdwienia.

Wreczanie i przyjmowania prezentow, bonusow, czy
zaproszen na imprezy, ktére bytyby nieodpowiednio
hojne i ktore nie odpowiadajg ogélnym praktykom
biznesowym i przyjetym zwyczajom. Wyjatek stano-
wig prezenty, ktére zachowujg pewng wartos¢ unika-
towg przez dtuzszy czas.

W zadnym wypadku nie wolno przyjmowac gotowki
ani prezentow, ktére mogtyby chocby tylko wywotaé
tylko wrazenie, ze zostaty przyjete, aby ,zoptymalizo-
wac” procesy decyzyjne.

Wersja, maj 2024 r. 9

* Podobnie zabronione jest przyznawanie badz przyj-
mowanie rabatow przyznawanych do uméw pry-
watnych, nawet jesli sg one przekazywane lub
przyjmowane réwniez przez lub dla innych pracow-
nikow spotki. To samo dotyczy zaproszen na imprezy
czy wyjazdy, ktore swoim charakterem przekracza-
tyby ,uzyskanie pozytywnej atmosfery” dla stosunkéw
biznesowych.

Przy przyjmowaniu lub wreczaniu prezentéw nalezy sto-
sowac zasade umiaru i zdrowy rozsadek. Nalezy rozwa-
zy¢, czy w danej sytuacji bytoby Panstwu nieprzyjemnie,
gdyby dowiedziaty sie o tym osoby trzecie. Jesli istniejg
co do tego watpliwosci lub jesli wartos¢ prezentu prze-
kracza 100 euro, nalezy uzyskac¢ zezwolenie bezposred-
niego przetozonego.

Rowniez upominki od innych oséb trzecich, agenci pro-
wizyjni lub konsultanci, majace na celu wptyw na proces
decyzyjny, nie moga byc¢ ani wrgczane, ani przyjmowane.
Wynagrodzenia posrednikéw czy doradcéw muszg by¢
proporcjonalne do ustug, ktorych dotycza. Ustugi i koszty
tych ustug nalezy dokumentowac systematycznie w re-
gularnych raportach.

Darowizny i sponsoring:

W firmie Swietelsky rozumiemy, ze projekty kulturowe,
spoteczne lub humanitarne sg trudne w realizacji bez
wktadu w postaci darowizn lub sponsoringu. Dla spotki
Swietelsky wspieranie wybranych wydarzen organizowa-
nych przez organizacje i instytucje pomocowe o charak-
terze charytatywnym jest sprawg o randze spoteczne;.

Whptaty w formie darowizn majg wyraznie na celu wspar-
cie takich organizacji lub instytucji w ich pracy lub re-
alizacji takich wydarzen. W takich przypadkach nie jest
wymagane ani oczekiwane zadne swiadczenie zwrotne.

Przy swiadczeniu darowizn nalezy sprawdzi¢ na stronie
Ministerstwa Finansow lub w ustawie o podatku docho-
dowym, czy obdarowywana instytucja podlega podat-
kowi od darowizn

zgodnie z par. 4a (1) ustawy. Umieszczone na listach w
tych zrédtach organizacje pokrywajg sie zasadniczo z
tymi, ktére firma Swietelsky uwaza za godne wsparcia.
Darowizny przekazywane przez firme Swietelsky na rzecz
takich lub podobnych instytucji muszg zatem zawsze
opierac sie na powyzszych zasadach, a na ich wysokosc¢
nalezy patrze¢ z punktu widzenia proporcjonalnosci i
ZWYyCzajowWOosCi.

W zadnym wypadku nie sa dozwolone bezposrednie lub
posrednie darowizny na rzecz partii, frontowych organi-
zacji partyjnych lub indywidualnych politykow lub na or-
ganizowane przez nich wydarzenia.
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Sponsoringiem okre$lamy darowizny firmy Swietelsky
Swiadczone na rzecz organizatorow wydarzen sporto-
wych, kulturalnych, non-profit lub innych bazujacych na
reklamie lub kultywowaniu wizerunku firmy. W zamian
firma Swietelsky uzyskuje mozliwos$¢ reklamy. Co do
zasady sponsoring jest jedng z dozwolonych form dota-
cji. Jezeli jednak $wiadczenia otrzymywane w ramach po-
rozumien sponsorskich (np. bilety na mecz pitki noznej)
sg przekazywane przez firme Swietelsky urzednikowi w
zwigzku z dziatalnoscig stuzbowg lub jesli okreslone za-
chowanie ze strony urzednika jest uzaleznione od spon-
soringu, fakt ten moze zostaé¢ zakwalifikowany jako akt
korupciji.
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Dziatalno$¢ sponsoringowa firmy Swietelsky zawsze
odbywa sie w postaci Swiadczenia wzajemnego za ustugi
marketingowe i jest zawsze realizowana w zgodzie z za-
sadami uczciwej konkurencji. Dziatalnos¢ sponsorska nie
ma stuzyc¢ ani indywidualnym, ani osobistym interesom
poszczegolnych urzednikéw lub pracownikow.
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IV. Postepujemy uczciwie wobec
naszych partneréw handlowych

W kontaktach z klientami, podwykonawcami, dostaw-
cami i konkurentami szczero$é i szacunek sa dla nas
czyms oczywistym.

W celu zapewnienia uczciwej konkurenciji nalezy za-
niechac¢ okreslonych praktyk biznesowych, takich jak
celowe wprowadzanie klienta w btagd w odniesieniu do
jakosci lub dostepnosci ustug czy pejoratywne uwagi
na temat konkurentow.

W szczegdlnosci zabrania sie ustalania cen i tym po-
dobnych niezgodnych z prawem zachowan, ktére mo-
gtyby ograniczac, zmieniac lub tamac zasady uczciwej
konkurencji. Wymog ten nalezy stawiac¢ zaréwno pod-
wykonawcom, jak i dostawcom.

Uregulowania dotyczace zachowania przejrzystej, uczci-
wej i sprawiedliwej konkurencji sg zroznicowane.

Uregulowania prawne na ten temat znajduja sie w prze-
réznych przepisach, na przyktad w ustawie o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, ustawie kartelowej, jak rowniez
we wtasciwych przepisach o zamowieniach publicznych
danego panstwa.

Oprocz konsekwenciji karnych o charakterze personal-
nym, wykroczenia przeciwko tym przepisom mogg mie¢
réwniez powazne skutki zagrazajgce kontynuacji dzia-
talnosci przedsiebiorstwa — w postaci kar pienieznych
natozonych na firme — ale tez mogg skutkowac wyklu-
czeniem przedsiebiorstwa z prawa udziatu w przetargach
publicznych.

Dziatanie niezgodnie z powyzszymi wytycznymi nie jest
i nie bedzie tolerowane przez naszg firme. Dotyczy to w
szczegolnosci nastepujacych praktyk:

zawieranie wszelkiego rodzaju porozumien dotyczg-
cych cen, czynnikéw ksztattujgcych cene, warunkow i

rabatéw,

suprzywilejowanie” poszczegolnych gmin, obszarow,
regionow, lub rynkdw,

suprzywilejowanie” klientow
i pol dziatalnosci,

jakiekolwiek ustawianie ofert w przetargach,
uzgadnianie ofert i strategii produktu,
jakiekolwiek zachowanie, ktére mogtoby prowadzi¢

do osiggania wptywu na wynik postepowan przetar-
gowych
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; dotyczy to sytuacji, w ktorej bez tego typu dziatan
wynik postepowan przetargowych bytby inny.

Powyzsze przyktady odnoszg sie nie tylko do wyraznych
uzgodnien pisemnych i ustnych, ale réwniez do zacho-
wan z tym zwigzanych. Nieakceptowalna jest nawet wy-
miana informacji z konkurentami, rowniez poza biezgcym
postepowaniem przetargowym, ktéra mogtaby wptynac
na wynik przetargu.

W postepowaniach przetargowych zastrzega sie pouf-
nos$¢ informaciji zwigzanych z naszymi cenami, kalkula-
cjami ofert, grupg klientéw, strategiami produktowymi i
biznesowymi, jak tez innych istotnych informacji zwigza-
nych z dziatalnoscig firmy. Informacje te stanowig $cisle
strzezong tajemnice przedsiebiorstwa, a jej naruszenie
bedzie karane w sposdb stuzgcy interesom firmy.

V.  Unikamy konfliktu interesow

W codziennym zyciu zawodowym moze dojs¢ do sy-
tuacji, kiedy interes przedsiebiorstwa stoi w sprzecz-
nosci z interesem prywatnym pracownika. Pracownicy
powinni unikac takich sytuacji. W przypadku wystapie-
nia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intere-
sOw pracownicy, ktérych to dotyczy, majg obowigzek
poinformowac o tym swoich przetozonych z wyprze-
dzeniem i bezzwtocznie. Kazdy pracownik jest swia-
domy, ze nalezy zaniecha¢ zatrudnienia dodatkowego
stojacego w sprzecznosci z interesem firmy Swie-
telsky, (na przyktad jesli przemawiajg przeciw temu
wzgledy konkurencyjne), jesli Kierownictwo firmy nie
udzielito wyraznej zgody na to zatrudnienie dodatkowe.

Interes prywatny pracownika nie moze mie¢ wptywu na
podejmowane decyzje stuzbowe.

Decyzja na temat zawierania lub zaniechania transakcji
handlowych musi by¢ jasna i udokumentowana. Najlep-
sza decyzja to decyzja najbardziej transparentna, po-
dejmowana w interesie firmy Swietelsky. Dlatego wazne
jest, aby nigdy nie sprawiac wrazenia, ze podejmowane
decyzje opierajg sie na osobistych interesach.

Konflikt intereséw lub pozory takiego konfliktu zacho-
dzg w sytuacji, kiedy interesy handlowe sg powigzane

z waskim gronem oso6b z kregu blizszej lub dalszej ro-
dziny lub przyjaciot. Taka sprzecznos¢ interesow wyste-
puje rowniez, gdy takie osoby majg udziaty lub sprawujg
odpowiedzialne funkcje w firmie partnera handlowego.
Oczywiscie dotyczy to réwniez przypadku, jesli sami sg
Panstwo wspoétwtascicielami takiej firmy lub w jakikol-
wiek sposob majg udziat w jej zyskach (patrz czes¢ Ill). W
celu unikniecia takich sytuaciji, w ktorych Panstwa inte-
res osobisty lub finansowy koliduje z interesem Swietel-
sky, zabroniony jest zakup udziatéw w firmach bedacych
naszymi konkurentami, zleceniobiorcami, dostawcami, a
nawet klientami.
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Jesli taki konflikt intereséw zachodzi lub juz istnieje,
nalezy niezwtocznie zgtosic to przetozonym. Na poczatku
zatrudnienia w firmie Swietelsky nalezy zgtosi¢ prze-
tozonym fakt posiadania udziatéw w wyzej opisanych i
temu podobnych przedsiebiorstwach oraz poinformo-
wac o ewentualnych udziatach w zyskach naszych ewen-
tualnych kontrahentow, jak tez o prawdopodobienstwie
wystgpienia konfliktu intereséw na podstawie powigzan
rodzinnych czy towarzyskich. W przypadku wystapienia
konfliktu intereséw nalezy niezwtocznie poinformowac o
tym swojego przetozonego.

W momencie dotgczania do naszej firmy lub przed roz-
poczeciem zatrudnienia dodatkowego nalezy réwniez
ujawnic takie dodatkowe zatrudnienie, ktére nie jest
zwigzane z zadna z wyzej wymienionych firm, i uzyskac
na nie zgode. Taka zgoda moze by¢ udzielona tylko wow-
czas, jesli czas pracy poswiecany jest wytgcznie dla firmy
Swietelsky a srodki naszej firmy nie sg angazowane do
wypetniania zadan wynikajgcych z zatrudnienia dodatko-
wego.

Dlatego w szczegolnosci nie beda akceptowane:

* Udzielanie zlecen w sektorze prywatnym na wyjat-
kowo korzystnych warunkach i po preferencyjnych
cenach, jesli mogtoby to mie¢ wptyw na proces po-
dejmowania decyzji w obrocie biznesowym na ko-
rzysc takiego przedsigbiorstwa. Przed udzielaniem
takich zlecen nalezy poinformowacé przetozonych!

« Sytuacje, w ktérych pracownik czuje sie zobowigzany
wobec partnera biznesowego do podjecia decyzji biz-
nesowej na jego korzysc. W tej sprawie nalezy sie po-
rozumie¢ z przetozonym.
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VI. Chronimy sktadniki majgtku przed-
siebiorstwa

Szanujemy powierzone nam srodki i narzedzia pracy

i uzywamy ich zgodnie z przeznaczeniem. Majatek
przedsiebiorstwa podlega ochronie przed kradzieza,
nieuwaga, marnotrawstwem oraz ponadnormatywnym
ich zuzyciem. Generalnie powierzone srodki moga byé
uzywane wytacznie do celéw zawodowych. Na ewentu-
alng potrzebe zastosowania narzedzi pracy do uzytku
prywatnego powinna by¢ udzielona zgoda przetozo-
nych.

Niezaleznie od dziatu i miejsca w strukturze firmy, otrzy-
mujg Panstwo srodki, ktore nierzadko majg znaczng war-
tosc¢. Nalezy te srodki szanowacé i uzywac ich w sposob
uwazny i staranny, tak jakby rzeczywiscie nalezaty do
Panstwa.

Uzytkowanie débr ekonomicznych firmy w sposéb nie-
dozwolony do celow prywatnych jest kategorycznie za-
bronione. Na zastosowanie przekraczajace w jakikolwiek
sposob te ustalenia nalezy uzyskac odrebng zgode prze-
tozonych.

W szczegolnosci zabrania sie

» odptatnego lub bezptatnego udostepniania sSrodkow
operacyjnych przedsiebiorstwa osobom trzecim,

» wykorzystywania narzedzi pracy do celéw prywatnych
w stopniu wykraczajacym poza absolutnie konieczne,
w tym poza normalnymi godzinami pracy,

* uzywania narzedzi pracy jako srodkéw pomocniczych
do osiggniecia dochodoéw prywatnych (Oszustwo —
patrz czes¢ V Zatrudnienie dodatkowe”);

» pozazaktadowego uzywania sSrodkow nalezacych do
firmy, jesli nie zostato na to uzyskane wymagane po-
zwolenie.

W zadnym razie nie bedg tolerowane przestepstwa prze-
ciwko mieniu i wtasnosci, takie jak kradziez. W takiej
sytuacji utrata zaufania jest nieodwracalna i tego typu
przestepstwa i wykroczenia skutkujg zwolnieniem.
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VIl. Szanujemy prawa cztowieka i prze-
strzegamy zasad odpowiedzialnosci
spotecznej

Zgodnie z Europejska konwencja praw cztowieka sza-
nujemy godnosé, sfere prywatng i indywidualng osobo-
wosc¢ kazdego cztowieka. Nie tolerujemy dyskryminaciji
na tle pochodzenia, narodowosci, ptci, orientacji sek-
sualnej, wyznania, wieku lub niepetnosprawnosci.
Ponizajgce traktowanie pracownikow na przyktad po-
przez mobbing czy napastowanie seksualne, nie moze
by¢ tolerowane. Ponadto zabraniamy wszelkich form
handlu ludzmi i wspotczesnego niewolnictwa, a takze
pracy dzieci i pracy przymusowej.

Nasi pracownicy sg dla nas wazni. Wiemy, ze réwno-
waga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ma
istotne znaczenie dla osobistego sukcesu i zadowo-
lenia z pracy. Relacja oparta na wzajemnym zaufaniu i
lojalnos¢ stanowia podstawe wspoétpracy i pomysinego
dalszego rozwoju naszej firmy.

Nasza polityka personalna opiera sie na uczciwym wy-
nagrodzeniu adekwatnym do uzyskiwanych wynikow,
bezpiecznych miejscach pracy, wolnosci zgromadzen
i prawie pracownikéw do prowadzenia negocjacji w
sprawie umow zbiorowych.

Tak wiec wysokie standardy pracy i dziatanie zgodne
z przepisami prawa socjalnego nie wynikajg z przy-
musu, lecz lezg istotnie w interesie naszego przedsie-
biorstwa. Zachowywania tych standardow wymagamy
tak samo od naszych dostawcéow i podwykonawcow.
Nasi pracownicy sg zatem zobowigzani do sprawdza-
nia przestrzegania wszelkich przepiséw prawa pracy i
prawa socjalnego w wymaganej prawem formie i w gra-
nicach rozsadku. Wykroczenia, szczegdlnie przeciwko
ustawie o zatrudnianiu obcokrajowcéw, lub oszustwa
w zakresie ubezpieczen spotecznych nie bedg tolero-
wane.

Nowoczesne spoteczenstwa i organizacje, stale ulep-
szane i udoskonalane, charakteryzuja sig nie tylko zro-
zumieniem dla roznic kulturowych, spotecznych i innych.
Idg o krok dalej — wykorzystujg te roznigce sie kompo-
nenty do osiggniecia wspolnych celow. Dziatajgc zgodnie
z wiedza, ze réznice tworzg szerszy obraz, odnosimy sie
do siebie nawzajem z szacunkiem, zyczliwoscig i uzna-
niem, bez wzgledu na miejsce w strukturze firmy.

Krytyka jest oczywiscie dopuszczalna — jednak nie moze
ona byc¢ zwigzana z ponizeniem i brakiem szacunku ani
nie moze narusza¢ godnosci danej osoby. W naszych
wzajemnych relacjach nie ma miejsca na ponizanie i
obelgi.
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Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych jest dla nas zobowig-
zaniem, a nie przeszkoda. Dlatego zgodnos¢ z regula-
cjami prawnymi stanowi istotny sktadnik kultury naszego
przedsiebiorstwa.

Zlecajac podwykonawcom i dostawcom ustugi i dostawy
kontrolujemy, czy opisane wyzej zasady i przepisy sg
przez nich przestrzegane. Kontrole wynikajgce z posta-
nowien ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow i ustawy o
przeciwdziataniu dumpingowi ptacowemu i socjalnemu
odbywajg sie regularnie réwniez w celu unikniecia sto-
sownych kar, dlatego ze w powaznych przypadkach ta-
manie takich zasad prowadzi do wykluczenia z udziatu
przetargach na zamoéwienia publiczne. Bardziej szczego-
towe — na biezgco ewaluowane — regulaminy i instrukcje
dotyczace wyzej wymienionych i innych przepiséw praw-
nych mozna znalez¢ w intranecie.

VIIl. Dbamy o bezpieczne warunki pracy i
srodowisko naturalne

Bardzo zalezy nam na unikaniu zagrozen dla ludzi i Sro-
dowiska. W tym celu przestrzegamy przepiséw doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Ogromna role
odgrywa tutaj systematyczna kontrola w zakresie BHP,
majgca na celu ochrone przed zagrozeniami. Poprzez
biezgce szkolenie pracownikow wzmacniamy zapobie-
gawczy efekt dziatan zapobiegajacych wypadkom.

Branza budowlana jest sektorem silnie zwigzanym z
zasobami naturalnymi i ma ogromny wptyw na otacza-
jaca przyrode i Srodowisko. Zrbwnowazone i oszcze-
dzajace zasoby podejscie do sSrodowiska stanowi czesé
strategii naszego przedsiebiorstwa. Na wszystkich
etapach projektu staramy sie zapewni¢ zastosowa-

nie urzadzen i technologii przyjaznych dla srodowiska.
Wykorzystujgc odnawialne zrédta energii i zwigzane z
tym oszczednosci paliw kopalnych, chcemy skutecznie
przyczynic sie do poprawy jakosci powietrza. Zwracamy
uwage na racjonalne wykorzystanie wody i staramy sie
zachowac jej jakosc¢. Zwracamy tez szczegdlng uwage
na bioréznorodnosé, aby chronié¢ i zachowywac siedli-
ska roslin i zwierzat. Dla kierownictwa firmy wzrastanie
Swiadomosci potrzeby ochrony srodowiska u pracow-
nikow jest jednym z zadan priorytetowych.

Informacje o wymogach ustawowych i innych regula-
cjach wewnetrznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz tez ochrony srodowiska sg przez caty czas
dostepne dla pracownikéw w zintegrowanym systemie
zarzgdzania (IMS). W celu wdrozenia ustawowych wymo-
gow BHP zostaty opracowane programy, przygotowane z
udziatem lekarzy medycyny pracy i specjalistow BHP we
wspotpracy z kierownictwem i zarzgdem firmy.



Swietelsky AG Kodeks postepowania

5/24

Wszyscy pracownicy muszg dbac o to,

zeby ich warunki pracy byty bezpieczne i zdrowe. Dla-
tego nalezy scisle przestrzega¢ wymogow BHP. Pracow-
nik nie musi wykonywac¢ zadania, dla ktérego obowiagzujg
konkretne przepisy bezpieczenstwa, ktore jednak w mo-
mencie wykonywania tego zadania nie sg przestrzegane.
Dlatego tez wyraznie zabrania sie¢ wykonywania lub zle-
cania zadan bez odpowiednich srodkow ochrony indywi-
dualnej. Przetozeni powinni kontrolowa¢ zastosowanie
tych srodkow ochrony indywidualnej i podejmowac na-
tychmiastowe kroki stuzgce do zapewnienia zgodnosci z
przepisami BHP.

W celu zagwarantowania wysokich standardéw bezpie-
czenstwa pracy w Koncernie wdrozono uznawany na
catym swiecie system zarzgdzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy zgodny z normg ISO 45001. Stanowi on inte-
gralng czes$¢ systemu zarzgdzania firma. Przestrzeganie
zasad BHP przez naszych pracownikow jest stale moni-
torowane przez specjalistéw ds. bezpieczenstwa, przed-
stawicieli ds. bezpieczenstwa i lekarzy medycyny pracy.

Na podstawie wymagan normy EN ISO 14001 wprowa-
dzamy réowniez uregulowania dotyczace ochrony srodo-
wiska. Odnoszg sie one zaréwno do placéw budowy, jak i
produkcji oraz utylizacji i przetwarzania odpaddw.

Konsekwentne uwzglednianie aspektow ochrony sro-
dowiska w naszej dziatalnosci na placach budowy i w
zaktadach umozliwia wykazywanie potencjatu w ciggtej
poprawie ochrony srodowiska. W oddziatach, spotkach-
-corkach i zaktadach realizowane sg projekty ochrony
srodowiska w ramach zarzgdzania poszczegdlnymi pro-
jektami.

IX. Dokumenty iinformacje stuzbowe
traktujemy poufnie

Wszystkie informacje przedsiebiorstwa sg przechowy-
wane bezpiecznie i chronione przed dostepem oséb
trzecich. Za informacje przedsiebiorstwa uwazane sa
wszelkie dane finansowe, dokumenty strategiczne,
umowy, projekty, korespondencja i tym podobne, nie-
zaleznie od ich formy i nosnika, na jakim zostaty spo-
rzadzone czy przekazane. Jesli takie informacje zostaty
oznaczone jako ,poufne”, nalezy je traktowaé w sposob
szczegolny i dlatego w szczegodlnosci nie zostawiac

w miejscu ogdlnodostepnym. Wszelkiego rodzaju in-
formacje poufne, z ktérymi pracownik zapoznat sie w
okresie zatrudnienia, nie mogg by¢ wykorzystywane do
wtasnych prywatnych celéw, ani tez nie moga byc¢ udo-
stepnianie osobom z zewnatrz. Zachowanie poufnosci
obowigzuje podczas trwania okresu zatrudnienia, ale
rowniez po jego zakonczeniu.
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X. Przestrzegamy standardéw w zakresie
bezpieczenstwa IT i ochrony danych

Urzadzenia informatyczne powinny byé zawsze przecho-
wywane w odpowiedni sposéb i w miare mozliwosci tech-
nicznych zabezpieczone hastem. Nie wolno przekazywac
osobistych haset innym pracownikom ani osobom trzecim.
Chronimy dane firmowe oraz dane osobowe partneréw biz-
nesowych i pracownikéw — za pomogg wszelkich dostep-
nych, odpowiednich i wtasciwych srodkéw technicznych

— przed nieuprawnionym dostepem, niewtasciwym wykorzy-
staniem, utratg i przedwczesnym zniszczeniem.

Xl. Stale sie rozwijamy

Sktadnikami naszej codziennej pracy sg wprowadzanie,
rozwoj i udostepnianie innowacyjnych rozwiazan i technolo-
gii dla naszych klientéw. Doswiadczenie zdobyte podczas re-
alizacji niezliczonych projektéw budowlanych przektada sie
na nowe projekty i prowadzi do ciggtych ulepszen i optymali-
zacji zastosowanych maszyn i rozwigzan, zarowno wewnatrz
firmy, jak tez w kontakcie ze zleceniodawcami. Oprécz roz-
woju technicznego i organizacyjnego promujemy takze
rozwoj osobisty i zawodowy naszych pracownikow. Dlatego
poswiecamy wiele uwagi podwyzszaniu kwalifikacji i ksztat-
ceniu — czy to w postaci szkolen wewnatrzfirmowych, czy tez
zewnetrznych szkolen dla pracownikéw firmy, aby mozliwie
najlepiej wspiera¢ pracownikow.
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Stosowanie Kodeksu Postepowania

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich
pracownikéw firmy Swietelsky. Jest dostepny dla wszyst-
kich pracownikéw w intranecie. W przypadku stwier-
dzenia naruszenia zasad Kodeksu postepowania lub
pojawienia sie pytan w okreslonej kwestii, nalezy skon-
taktowac sie z przetozonym lub z osoba odpowiedzialng
za zgodnosé (Compliance Officer — LCO lub CCO).
Wszystkie zgtoszenia i zapytania sg traktowane jako
$cisle poufne i szczegbétowo badane.

Niniejszy Kodeks postepowania jest dokumentem
wewnetrznym, ale jednoczesnie nadaje sie do prze-
kazywania naszym partnerom handlowym i innym zain-
teresowanym jako istniejacy w firmie program zgodnosci
zawierajgcy nasze reguty postepowania. Niemniej jednak
nie stanowi on podstawy do roszczen ze strony oséb
trzecich.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi podstawe dla
kolejnych uregulowan dotyczgcych zgodnosci w Grupie
Swietelsky oraz w nalezgcych do Grupy spotkach, od-
dziatach i zaktadach.

Dalsze, bardziej szczegdtowe wytyczne i zasady poste-
powania powinny ten zbior skonkretyzowad, opatrze¢ ko-
mentarzami i uzupetni¢. Wszystkim osobom petnigcym
funkcje kierownicze powierza sie zadanie zapoznania sie
i stosowania niniejszego Kodeksu postepowania, jak tez
przekazania go swoim pracownikom do zapoznania sie i
stosowania.

Moze sie zdarzy¢, ze potrzebne bedg specjalne regulacje
ze wzgledu na specyfike danego kraju. Jesli jednak rze-
czywiscie bedzie to konieczne, te lokalne uregulowania
nie mogg sta¢ w sprzecznosci

z podstawowymi zasadami niniejszego Kodeksu poste-
powania.
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Zgtaszanie naruszen

W przypadku naruszenia przez pracownikow Koncernu ni-
niejszego Kodeksu postepowania, przepisow wewnetrznych
lub (krajowych) przepiséw prawnych, nalezy jak najszybciej
skontaktowac sie z jedng z nastepujacych osob lub instytu-
cji:

* bezposredni przetozeni

» zarzad lub kierownictwo oddziatu danej spotki grupy lub
oddziatu

» zarzad
+  Krajowy Specjalista ds. Zgodnoséci (LCO)

« Gtoéwny Specjalista ds. Zgodnosci (CCO)

[m] [w] Platforma do przyjmowania zgto-
szen o nieprawidtowosciach
swietelsky.integrityline.com

[=:

Oprécz zgtoszenia kierowanego do osoby do kontaktu,
wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ wystania zgtoszenia
za posrednictwem internetowej platformy informowania o
nieprawidtowosciach. Jest ona dostepna przez catg dobe, z
dowolnego miejsca pod adresem https:/swietelsky.integri-
tyline.com.

Panstwa zgtoszenia i informacje o przypadkach narusza-
nia regut postepowania bedg szczegdétowo sprawdzane i
badane. W zdecydowanej wiekszosci przypadkow doktadne
dochodzenie bedzie wymagato od osoby zgtaszajacej poda-
nia swojej tozsamosci. Zgtoszenia anonimowe maja te wade,
ze w konkretnej sytuacji nie moga by¢ postawione zadne
pytania ani nie jest mozliwe zebranie informacji uzupetnia-

jacych.

Na wyrazne zyczenie pracownika, lub jesli wymagajag tego
dalsze kroki w wyjasnianiu sprawy, tozsamosc¢ osoby zgta-
szajgcej zostanie oczywiscie zachowana w tajemnicy.
Zgtaszajgc nieprawidtowosc, nie nalezy obawiac si¢ ne-
gatywnych skutkdéw, poniewaz sktadajgc takg informacje,
pomagajg nam Panstwo zagwarantowac zgodnos¢ wyko-
nywania pracy w Koncernie z niniejszym kodeksem po-
stepowania, z przepisami ustawowymi i innymi zasadami
wewnatrzfirmowymi. Réwniez osoby, ktére majg swoj wktad
poprzez udzielanie informacji w zakresie tamania tych
zasad, moga by¢ pewne zachowania dyskreciji, jesli tylko
zwrocg sie z takg prosba.

Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze mozliwe jest zastosowanie
srodkéw dyscyplinarnych, jesli okazatoby sig, ze zgtoszenie
takie zawiera fatszywe oskarzenia i ma na celu $wiadome
dziatanie na szkode drugiej osoby.
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Deklaracja zgody

Ja, nizej podpisana/podpisany
(imie, nazwisko), potwierdzam przyjecie do wiadomosci niniejszego Kodeksu postepowania
(Code of Conduct) firmy Swietelsky AG i spotek nalezagcych do Grupy Swietelsky. Przestrze-
ganie zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania wytycznych i zasad obowigzujgcych
w Grupie Swietelsky AG jest dla mnie oczywistym zobowigzaniem, tak samo jak przestrze-
ganie przepisow ustawowych obowigzujacych w moim kraju. Dlatego zobowigzuje sie do
bezwarunkowego przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania i potwierdzam to zto-
zonym ponizej podpisem.

Miejscowosé, data Podpis
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Adresy kontaktowe:

Mag. Gernot Reiter
Gtowny Specjalista ds. Zgodnosci (CCO)

Swietelsky AG

Centrala w Linzu

EdIbacherstrafe 10, 4020 Linz
Austria

TEL. +43 732 69 71-7503
E-MAIL compliance@swietelsky.com

Australia
Bosnia i Hercegowina
Dania

Francja

Wielka Brytania
Witochy
Chorwacja
Luksemburg
Holandia
Norwegia
Austria

Polska

Szwecja
Szwajcaria
Stowenia

Prok. Mag. Michael Lattner
Zastepca CCO

Notatki

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Miinchen

Niemcy

TEL. +4989 8207 50-5515
E-MAIL compliance@swietelsky.de

*  Niemcy

Mgr. Kamila Berankova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.
APEIRON center, 4. patro
Sokolovska 192/79, 186 00 Praha 8
Czechy

TEL +42 0296 177 704

E-MAIL compliance@swietelsky.cz

+ Stowacja
+  Czechy

Monika Gyo6ri

Swietelsky Magyarorszag Kift.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Wegry

TEL. +361889-6421

E-MAIL compliance@swietelsky.hu

+ Wegry

Mag. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
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Cladirea 1A

013714 Bucuresti

Rumunia

TEL.  +40730 014 332

E-MAIL compliance@swietelsky.ro

*  Rumunia






